
附件2

眉山市宏大建设投资有限责任公司

公开招聘人员岗位和条件要求

一、融资管理岗招聘要求

1．大学本科及以上学历，经济、金融、法律、会计等相关专业；有银行等金融机构工作经历人员优先；
2．品德良好，有较好的个人修养和职业道德；具有敏锐的市场洞察力和分析能力和较强的成本分析和控制能力；

3．工作责任心强，综合素质好；

4．年龄35岁以下；

5．熟练使用各类办公软件。

二、行政管理岗招聘要求

1．大学本科及以上学历，档案管理、行政管理、汉语言文学及公司经营管理等相关专业，工作经验5年以上；

2．品德良好，有较好的个人修养和政治理论水平；

3．有良好的文字功底和语言表达能力；

4．有较好的组织协调能力；

5．工作责任心强，服从管理，综合素质好；

6．熟练使用各类办公软件。

三、财务管理岗招聘要求

1．大学本科及以上学历，会计、财务、金融等相关专业；

2．具有初级会计师及以上职称，年龄35岁以下；

3．品德良好，有较好的个人修养和职业道德；

4．工作责任心强，综合素质好；

5．熟练使用各类办公和财务软件。

四、投资管理部业务主办岗招聘信息

1．大学本科及以上学历，房地产经营与管理、金融、经济、财务等相关专业毕业；

2．两年以上投资工作相关经验，熟悉投资相关工作流程；

3．具备一定的财税、金融、法律基础知识；

4．具备较强的逻辑思维能力、数据分析能力，能独立完成投资项目可研报告；

5．具备良好的组织协调能力和团队合作精神；

6．熟练使用各类办公软件。

五、工程管理部业务主办岗招聘信息

1．大学本科及以上学历，工程相关专业毕业；

2．具有5年及以上工程设计或土建施工经验；

3．具备二级建造师（建筑工程或市政公用工程）及以上资格证书；

4．具备中级及以上职称证。

5．具备良好的组织协调能力和团队合作精神；

6．熟练使用各类办公软件。
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