附件1
眉山市科教投资有限公司
应聘人员申请表
应聘岗位：                      填表日期：     年    月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	正面免冠
彩色照片

	民族
	
	籍贯
	
	户籍地
	
	

	身高
	       cm
	体重
	       kg
	血型
	
	

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	身体状况
	
	

	职 称
	
	最高学历
	
	最高学位
	
	

	毕业学校
	
	专业
	

	外语语种及等级
	
	身份证号
	

	现住址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	紧急联系人
	
	紧急联系人联系方式
	

	与现单位签订何种劳动合同：
□固定期限  到期日期 ​​​_______________     □无固定期限      □完成某项工作为期限

	现待遇 _______万元/年     期望待遇 ________ 万元/年    其它要求___________________

	受教育情况(按照时间由近至远，填至高中)

	起止时间
	学校及专业
	学历（学位）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工作经历（按照时间由近至远填写）

	起止时间
	单位名称及职务
	证明人及电话
	离职原因

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	重要能力证书

	重要能力证书全称
	获得时间

	
	

	
	

	奖惩纪录

	奖惩时间
	奖惩单位
	奖惩内容

	
	
	

	
	
	

	有无犯罪记录：□无   □有    如果有，请说明_______________________________________

	家庭成员及重要社会关系

	称谓
	姓名
	年龄
	单位及职务
	政治面貌

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	有无按规定
回避的情况
	

	个人主要业绩及应聘本岗位的理由（请详细叙述或另附页）

	

	申明：本人向眉山市科教投资有限公司保证申请表中的信息是全面且真实的，知晓任何的不实和遗漏都有可能导致入司后被解聘。本人同意眉山市科教投资有限公司对申请表中有关的信息进行背景调查。
填表人签字：           日期：


附件2
眉山市科教投资有限公司
公开招聘人员岗位和条件要求
一、行政管理人员
（一）大学本科及以上学历，会计、财务管理、行政管理、工商管理等相关专业；
（二）年龄35周岁以下；
（三）能熟练使用财务相关专业软件及各类办公软件；
（四）有较好的沟通协调能力；
（五）具有相关工作经验者优先。
二、工程管理人员
（一）大学本科及以上学历，房屋建筑、土木工程等相关专业，有5年以上施工或监理或设计相关工作经验，中级及以上职称或持有二级及以上建造师证书或全国监理工程师证书或建筑（结构）设计执业资格证书；
（二）年龄45周岁以下；
（三）具有较强的文字写作能力、专业判断能力和良好沟通能力，具有良好的职业操守和责任心，服从管理；
（四）熟练操作电脑和工程相关软件；
（五）有C1及以上驾驶证。
三、招投标采购管理人员
（一）大学本科及以上学历，专业不限，从事工程项目招采工作5年及以上工作经验；
（二）年龄45周岁以下；
（三）能熟练运用办公软件和工程相关软件；
（四）能独立进行商务谈判，编制招采文件、草拟合同；
（五）具有较强的判断能力、人际交往能力、沟通能力、计划与执行能力，具有较强的职业操守和责任心，服从管理；
（六）熟悉工程项目建设全过程者优先。
