
附件1

眉山甘眉水务有限公司
社会化公开招聘工作人员岗位和条件汇总表
	序
号
	招聘单位
	岗位
类别
	岗位
名称
	岗位主要职责
	招
聘
名
额
	招聘岗位资格条件
	招聘单位咨询电话
（区号028）

	
	
	
	
	
	
	学历
（学位）
	年龄
	专业
	职称资格
（职业资格）
	岗位经历
	

	1
	眉山甘眉水务有限公司
	管理岗位
	生产主管
	主要负责污水处理、生产运营管理等工作
	1
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	给排水类，环境类，环境工程类，化学类，机电类等相关专业。
	不限
	具有两年以上1万吨/日污水处理厂运营管理经验优先，具有较强的协调和沟通能力，能熟练操作计算机。
	38569101

	2
	眉山甘眉水务有限公司
	专技岗位
	技术维修员
	主要负责厂区设备设施维护保养等工作
	1
	本科及以上学历
	40周岁以下
	机电设备安装维修、电气自动化等相关专业
	不限
	两年以上机电设备维修、电气自动化运行工作经验优先。
	38569101

	3
	合计
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	


附件2

眉山甘眉水务公司应聘人员报名登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	政治面貌
	
	入党（团）时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职称及取得时间
	
	职业资格（其它证书）及取得时间
	
	

	学 历（学位）
	全日制教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	
	
	

	本次应聘岗位
	
	是否服从分配
	

	现任职务
	

	联系电话
	

	学习工作经历及主要工作业绩
	1.*年*月－-*年*月  **单位任**职务或从事**工作；证明人及联系方式：***。

	奖惩情况
	

	家庭主要成员及社会关系 
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	应聘信息来源
	
	期望薪酬
	

	应聘人员签名
	

	说明：1.工作学习简历，从高中开始填起，保持时间连续；
      2.家庭成员填写具体称谓，按“配偶－子女－父母”顺序填写；
      3.重要社会关系填写在集团公司、**公司（含子公司）工作的三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系亲属。
      4.相片为近期1寸免冠红底彩照。


附件3

眉山甘眉水务有限公司
应聘人员承诺书
本人郑重承诺：根据眉山甘眉水务有限公司招聘条件和要求，本人在参加贵公司招聘过程中，已与前用人单位完全解除劳动关系；本人所提供的身份证、学历证、专业技术职称（职业资格）证及提供的个人履历、资质、业绩等各种材料的原件和复印件及所有信息真实、准确、有效；本人同意公司对我所提供的资料和信息进行背景调查；本人所提供的所有资料和信息如有弄虚作假、违法、违纪、违规行为，本人自愿承担一切责任，自愿放弃应聘及录用资格，并按有关规定接受相应处理。
承诺人（签字）：
                                 年    月    日
附件4
眉山甘眉水务有限公司
新聘员工试用期协议
甲方（聘用方）：眉山甘眉水务有限公司

法定代表人：

乙方（受聘方）:
身份证号：

甲方新聘乙方为公司员工，劳动合同时间为3年，其中试用期3个月（年月日起至 年  月  日），经双方平等协商，一致同意，现就试用期间有关事项订立以下协议：

1、 甲方安排乙方在     部门工作，岗位（工种）为，在试用期间，甲方根据工作需要和乙方能力，有权对乙方的工作岗位进行调整。

二、乙方工资级别为    ，其中：标准月岗位工资为   元/月，标准月绩效工资为  元/月。乙方试用期月岗位工资为元/月（标准月岗位工资的80%）；试用期月绩效工资按标准月绩效工资的80%确定，根据考核结果发放；年度绩效工资在试用期满转正后，根据年度考核结果和考勤计发年度绩效工资，试用期满考核不合格或试用期间解除《劳动合同》，试用期间不计算年度绩效工资。

三、在试用期间，乙方应保守甲方的商业秘密，严格遵守劳动纪律和甲方的各项规章制度，并根据甲方工作安排，认真履行职责，维护甲方合法权益。

四、试用期满，甲方将组织对乙方进行试用期考核，考核包括笔试（50分）和实际操作（50分），乙方笔试和实际操作总分低于60分，试用期考核不合格，甲方有权解除《劳动合同》；试用期考核合格者，予以转正。

五、试用期内，甲方按时发放乙方试用期工资，办理乙方五险一金并代扣代缴个人应缴纳部分；乙方可按甲方规定享受甲方行政、工会慰问等福利待遇。

六、在试用期内，乙方提出解除《劳动合同》，应至少提前5天通知甲方，甲方按实际出勤天数计发甲方试用期月基本岗位工资和月绩效工资。

七、在试用期内，乙方若严重违反公司管理制度或甲方发现乙方应聘材料弄虚作假，不符合录用条件的，甲方有权立即停止试用并解除《劳动合同》；在试用期内，乙方故意或严重失职、泄密，给甲方利益造成损害的，甲方有权立即终止试用期并解除《劳动合同》，乙方应对造成的经济损失予以相应的赔偿责任；本条情形，甲方根据考勤只结算支付乙方月基本岗位工资。

八、乙方承诺，乙方在签署本协议时，己知晓甲方的各项规章制度并愿意遵守公司各项规章制度。

九、未尽事宜，甲、乙双方协商解决。

甲方：眉山甘眉水务有限公司      乙方：

  法定代表人：                       

年   月   日                      年   月   日



