附件1
眉山市东岸建设有限公司2023年岗位需求统计表

	岗位名称
	需求人数
	招聘条件
	进入形式

	
	
	性别
	学历
	年龄
	专业类别
	其他要求
	

	工程技术人员
	4
	无
	本科
	35岁以下
	建筑工程、造价等相关专业
	1.认可公司企业文化，服从公司安排；

2.熟悉使用常用软件（工程管理岗位相关的设计、制图、造价软件等）；

3.熟悉国家工程管理法律、法规、方针、政策和强制性标准及项目管理流程；

4.擅长人际交往，有良好的口头表达、组织、协调沟通能力；

5.抗压能力强，工作责任心强，有良好的团队合作和服务精神。
	公开招聘

	劳务专员
	1
	无
	本科
	35岁以下
	建筑工程相关专业
	1.认可公司企业文化，服从公司安排；

2.熟悉施工项目班组管理或者生产型企业薪资核算及发放经验或任过施工项目内业资料员者优先；

3.具有2-3年工作经验；

4.学习能力强，工作积极主动，熟悉电脑操作、项目实名制管理系统。

5.抗压能力强，工作责任心强，有良好的团队合作和服务精神。
	公开招聘

	工程造价主管
	1
	无
	本科（特别优秀者放宽至大专）
	40岁以下
	工程造价、工程管理等相关专业
	1.认可公司企业文化，服从公司安排；

2.熟悉使用常用软件（广联达、鹏业、纵横、宏业等）；

3.具备5年以上预算、结算工作经验，具备造价、工程管理等相关专业技术职称或相关职业资格证书，在计量计价、结算、竣工审计等工程造价方面独挡一面，具备较强的协调沟通能力；

4.熟悉和掌握国家、地方建设行政主管部对建筑业、建筑市场有关政策、法律和相关规定，熟悉建设项目招投标政策、法律和相关规定，独立参与过建设项目招投标全过程，熟悉合同相关法规，能独立起草劳务分包合同、专业分包合同，熟悉工程项目计量、计价、变更流程，有较强的合同履约管理能力，能独立完成项目结算；

5.熟悉和掌握建设项目预算、财评、招投标、分包管理等全过程业务，熟悉工程图纸，项目成本控制要点，能独立完成项目成本策划书、工程预（结）算编审及管理工作，熟悉招投标程序，独立编制招标文件。

6.抗压能力强，工作责任心强，有良好的团队合作和服务精神。


	公开招聘


